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Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta
pirmas dalas 1.punktu un Darba likuma 55.panta pirmo dalu.

I. Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka Daugavpils Centra vidusskolas (turpmak — Vidusskola) darba kartibu (pareizas
darba organizacijas, atbilstoSu darba apstaklu, darba laika pilnigas un racionalas izmantoSanas,
darba disciplinas ievéroSanas nodroSinaSana), kura ir saistosa visiem Vidusskolas darbiniekiem
(turpmak — Darbinieks).

Darba dev&ju attiecibas ar Darbiniekiem parstav Vidusskolas direktors.

I1. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba ligumu starp darba dev&ju —
direktoru, no vienas puses, un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars atrodas
pie darbinieka, otrs - pie darba devéja.

Nodibinot darba tiesiskas attiecibas, skolas lietvede pret parakstu iepazistina Darbinieku ar:

4.1. Darba kopligumu;

4.2. Vidusskolas Darba kartibas noteikumiem:;

Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, direktors izdod

rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

Darbinieku personas lietas glabajas (slédzama skapt) Vidusskolas kanceleja. Direktora personas

lieta glabajas pie dibinataja (attiecigaja paSvaldiba). P&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas

darbinieka personas lietu nodod arhiva.

Gimenes arstu atzinumu kopijas par darbinieku veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam,

kas saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai atrodas pie Vidusskolas medicinas darbinieka

attiecigaja darba vietas adresé.

Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu direktors izdod rikojumu, kura norada pamatojumu.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, Darbiniekiem ir pienakums:

9.1. aizpildit apgaitas lapu (1.pielikums) par vina riciba esoSo darba dev€ja TpaSumu
(materialas/nematerialas vértibas);

9.2. pedgja darba diena savlaicigi iesniegt Vidusskolas direktoram aizpilditu, parakstitu apgaitas
lapu, kuru Vidusskola iesniedz Daugavpils pasvaldibas Centralizétai gramatvedibai.
Iesniegta apgaitas lapa gramatvedibai kalpos par apliecinajumu, ka var veikt galigo norékinu
darbiniekam, ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas.
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II1. Darba organizacija

Vidusskola noteikts normals darba laiks - 40 (Cetrdesmit) stundas ned¢la.

. Darbiniekiem tiek noteikta piecu dienu darba nedgla (no pirmdienas lidz piektdienai) un divas

atpiitas dienas (sestdiena un svétdiena), ja Darbiniekam darba liguma vai ar darba devéja rikojumu
nav noteikts citads darba laiks.
Darba dienas Vidusskola ir atvérta no plkst. 7.30 lidz 21.30, sestdienas no 9.00 Iidz 16.00,
Vidusskolas arpusklases pasakumu laika lidz plkst. 22.00.
Svétdienas un svétku dienas Vidusskola ir slégta. Saja laika pasakumi notiek ar direktora atlauju.
Macibu nodarbibu sakums Vidusskola plkst. 8.00. Skolotajiem jaierodas Vidusskola laicigi,
pirms savas macibu stundas sakuma.
Macibu stundu, fakultativo un interesu izglitibas nodarbibu sarakstus un pagarinatas dienas grupu
nodarbibu darba laiku apstiprina direktors.
Skola noteikts stundu sakuma un beigu laiks un starpbrizu ilgums.
Darba dienas darba laiks (no pirmdienas lidz piektdienas) un pusdienas partraukums tiek noteikts:
17.1. Skolotajiem — saskana ar direktora apstiprinato macibu stundu grafiku;
17.2. Direktora vietniekiem - saskana ar direktora apstiprinato grafiku;
17.3. Vidusskolas atbalsta personalam (bibliotekars, logop&ds, psihologs, karjeras
konsultants, socialais pedagogs) — saskana ar direktora apstiprinato grafiku;
17.4. Tehniskiem darbiniekiem — saskana ar direktora apstiprinato grafiku;
Darbiniekiem, kuriem noteikts summetais darba laiks, vinu darba dienas ilgumu, darba laika
sakumu un beigas nosaka grafiks, ko apstiprina direktors, ievérojot likuma noteikto darba laika
ilgumu ménesi. Summeéta darba laika parskata periods ir viens kalendarais gads.
Pedagogisko darbinieku Iidz vina aizieSanai kartgja atvalinajuma direktors iepazistina ar macibu
stundu slodzi nakoSajam macibu gadam.
Darbinieki piedalas Vidusskolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka arf citos
direktora noteiktajos pasakumos.

. Pasakumos darba laika arpus skolas darbinieki piedalas, saskanojot to ar direktoru.
22.

Par pasakumiem arpus Vidusskolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem, direktors
izdod rikojumu.
Bez saskanoS$anas ar direktoru aizliegts:
23.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai
pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;
23.2. darba laika organizét sapulces, sédes un citus pasakumus;
23.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus;
Darbinieku sanaksmes vai s€des ilgums nedrikst parsniegt 2 stundas.
Direktors, direktora vietnieki un pargjie pedagogi Vidusskola veic deziiras saskana ar direktora
apstiprinatu grafiku un kartibu.
Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.
Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi direktora apstiprinatam darba grafikam.
Sétniekiem un apkopé€jiem apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina direktors.
Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
Ekas dezurantiem un €kas un teritorijas dezurantiem aizliegts atstat darba vietu lidz mainas
darbinieka atnaksanai.
Darbiniekam, kurs intensivi strada ar datoru, ir tiesibas uz 10 mintiSu partraukumu atpiitai ik péc
stundas, neatstajot Vidusskolas telpas.
Darbinieku nostradatas stundas tiek uzskaititas darba laika uzskaites tabeles.
Par darbinieku darba laika uzskaiti, kontroli par Darbinieku ieraSanos darba un aizieSanu no darba
atbild attiecigais Vidusskolas direktora vietnieks.
Gadijuma, ja Darbiniekam, pildot savus tieSos pienakumus, rodas nepiecieSamiba piedalities
pasakumos arpus darba laika, darba devegjs pieskir atpiitu cita laika pusém vienojoties.
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Darbinieks par savu parejoSo darbnesp&ju vai citu prombiitnes gadijumu nekavéjoties, bet ne
velak ka vienas dienas laika, pazino tieSajam vaditajam vai direktoram (mutiski, telefoniski - pats
vai ar citas personas starpniecibu).
Darbinieka darbnesp€ju apstiprina darbnespéjas lapa. Par darbnespgjas lapas sanemsanu un katras
darbnespéjas lapas pagarinasanu darbinieks pazino tieSajam vaditajam vai direktoram (mutiski,
telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecibu).
Vidusskolas pirmsskolas programmu TstenoSanas vietas:
36.1. Atveértas darba dienas: pirmdienas no plkst. 7.00 lidz plkst.18.30, otrdienas -
piektdienas no plkst. 7.00 lidz plkst. 18.00.
36.2. Sestdienas, svétdienas un svétku dienas lestades ir slégtas.
36.3. Rotalnodarbibu sarakstus, dienas rezimu (rit€jumu) apstiprina direktors.
36.4. Direktora vietnieka pirmsskolas izglitibas joma vecaku pienemsSanas laiks saskana ar
apstiprinato grafiku.
36.5. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, ja ir normalais darba
laiks. Darbiniekiem, kuri ir nodarbinati uz nepilnu darba laiku, darba laiks ir saisinams
proporcionali dalai, ko sastada darbiniekam pieligtais darba laiks attieciba pret normalu
darba laiku.
36.6. Darbs ar izglitojamiem un nodarbibu sagatavoSana vadiSanai notiek darba laika
ietvaros. Pargjas tarificétas stundas tiek izmantotas citu darba pienakumu veikSanai arpus
darba grafika (b&rnu riti, konsultacijas, sapulces). Pedagogu darba laiks ir atrunats darba
grafika
36.7. Tiek atlauts bérnu dienas miega laika, no plkst. 13.00. lidz plkst. 15.00. organizét
piecas reizes macibu gada laika pedagogiskas s€des, kuru ilgums ir ne vairak ka 2. st.,
seminarus, konsultacijas 2-3 reizes ménesi, kuru ilgums ir ne vairak ka 1.st.15 min.,
informativas apspriedes 15-20 min. ilguma. So pasakumu laika par bérnu veselibu un
droSibu atbild aukles vai speciali noziméti darbinieki, kuriem jaatrodas bérnu gulamistabas.
Lielakos metodiskos pasakumus (konferences, metodiskas apvienibas) rikot arpus darba
laika.

Pedagogu darba slodze stundas noteikta ar spéka esoSajos MK noteikumos ,,Pedagogu darba
samaksas noteikumi”, pirmsskolas izglitibas pedagogiem ir 40 darba stundas nedg¢la, tai skaita 36
stundas ar izglitojamiem un 4 darba stundas — sagatavosanas nodarbibu vadiSanai.
Ja darba rakstura dél nav iesp€jams ieverot attiecigajam darbiniekam noteikto normalo dienas
(nedglas) darba laika ilgumu, tiek noteikts summetais darba laiks. Darbs, kuru darbinieks veic virs
parskata perioda noteikta normala darba laika, uzskatams par virsstundu darbu.
P&c darbinieka iesnieguma, likuma paredz&tajos gadijumos, vinam var tikt noteikts nepilns darba
laiks.
Darba laika sakums, beigas un partraukums noradits darba grafika, ko rakstveida sastada darba
devéjs un ar to pret parakstu laikus tiek iepazistinats darbinieks. Darbinieki darba ierodas
savlaicigi lidz darba laika sakumam.
Attalinatais darbs, tas ir tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru darbinieks veic lestades ietvaros,
1slaicigi vai pastavigi arpus lestades, tai skaita darbs, ko veic, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas. Darba devéjam jamaksa pilna alga par nostradato laiku, ja
darbiniekam $aja laika nav cita attaisnota prombiitne.
Ja grupa ir noteikta karantina, darba devejs v€las darbinieku nodarbinat attalinati un darbinieks
tam piekrit, tad tiek izdots rikojums ar nosacijumiem: tiek noradita darba vieta, attalinata darba
ietvaros tiek definéti darbinieka pienakumi: atbildét uz e-pastiem divu stundu laika, jabiit
sazvanamam lestades darba laika, komunikacijai ar izglitojamo vecakiem jaizmanto un lestades
administraciju jaizmanto platforma e-klase, tieSsaistes tikla lietotne WhatsApp, japiedalas
videokonferenceés.
Ja grupa ir noteikta karantina un gadijuma, ja darbinieks nevar pildit amata pienakumus attalinati,
japieméro Darba likuma normas par dikstavi. Dikstave saskana ar Darba likumu ir situacija, kad
darba devéjs darbinieku nenodarbina vai ar1 neveic darbinieka saistibas izpildijuma pienemSanai
3
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nepiecieSamas darbibas. Dikstaves gadijuma darbiniekam ir izmaksajama vinam noteikta darba
samaksa.
Sakara ar to, ka nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, pavariem un pirmsskolas
izglitibas skolotajiem ir noteikts mainu darbs. Mainu darbs ir organiz€jams péc mainu grafika
noteiktas kartibas, ko sastada rakstveida darba devéjs un ar to darbinieks tiek iepazistinats pret
parakstu.
Katram darbiniekam tiek pieskirta iesp&ja paest darba vieta. Sakara ar iestades specifiku pusdienu
partraukums pedagogiem ietilpst darba laika. Jaunako grupu pedagogi un aukles pusdieno péc
bérnu &dinaSanas, bérnu guléSanas laika, pargjo grupu pedagogi pusdieno kopa ar b&rniem.
Partraukuma laika darbiniekiem ir tiesibas atstat savu darba vietu atbilstosi darba grafikam.
Auklém iespgja paest tiek dota pec bérnu paédinasanas saskana ar katras grupas dienas rezimu.
Darba partraukuma laika darbinieks nav tiesigs traucét vai atraut citus darbiniekus no vinu darba
pienakumu veikSanas vai citadi traucét iestades normalai darbibai.
Mainas darbiniekiem, €kas un teritorijas deZurantiem ir tiesibas uz partraukumu, ja darba laiks ir
ilgaks par 6 stundam — 15 minGsSu partraukums darba péc katram cetram stundam no darba
sakuma, neatstajot savu darba vietu, Sie partraukumi tiek ieskaititi darba laika.
Mainas darbiniekiem nav tiesibu atstat savu darba vietu, kamér nav atnakusi maina. Gadijuma, ja
darbinieks uz savu mainu nav ieradies, darbiniekam, kas stradajis iepriek$€ja main3, par to japazino
darba devejam un jaturpina veikt darba pienakumus. Darba dev€jam janodroSina maina nakamaja
diena. Ikvienam darbinickam nav tiesibu atstat savu darba vietu vai partraukt savu tieSo
pienakumu izpildi, iznemot gadijumus, kuri paredzeti Noteikumos.
Pedagogisko darbinieku un apkalpojosa personala darba grafikus apstiprina iestades vaditajs.
Vaditajs, vaditaja vietnieks izglitibas joma, vaditaja vietnieks pirmsskolas izglitibas joma
vaditaja vietnieks administrativi saimnieciskaja darba, saimniecibas parzinis vispargjas apripes
masa un darba aizsardzibas specialists veic dezuras saskana ar vaditaja apstiprinatu grafiku un
kartibu.
Ja darbinieks veic papildus darbu, vinam ir tiesibas sanemt atbilstoSu piemaksu, kuras apmeérus
nosaka Darba devgjs saskana ar normativajiem aktiem.
Ja pieprasa darba organizacija, darba devgjs ir tiesigs nosutit darbinieku aizvietot savus kolegus
vinu prombiitnes laika, un ar rikojumu noteikt piemaksu par aizvietoSanu vai par papildus darbu.
Darbinieka darba nesp&ju apstiprina e-darbnespéjas lapa.
Dazadu kategoriju darbiniekiem darba laiks ir péc individuala grafika.
Visiem lestades darbiniekiem aizliegts (iznemot €kas un teritorijas deZurantiem) ierasties
pirmsskolas izglitibas iestades teritorija un telpas péc darba laika beigam, svétku dienas un
brivdienas. NepiecieSamibas gadijuma atlauts ierasties tikai Iestades darbiniekiem ar ieprieks
sanemto vaditaja atlauju.
Darbinieku obligatas veselibas parbaudes javeic attiecigajos terminos, atbilstosi Iestades darba
aizsardzibas pasakumu planam.
Darbinieki piedalas Iestades macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka arf citos vaditaja
noteiktajos pasakumos.
Pasakumi arpus lestades tiek organizéti péc saskanoSanas ar Daugavpils pilsétas Izglitibas
parvaldi un bérnu vecakiem. Par pasakumu organizéSanu vaditaja izdod rikojumu.
Pasakumos darba laika un arpus lestades darbinieki piedalas, saskanojot to ar vaditaju.
Darbiniekam ir tiesibas uz Tslaicigu prombiitni (aizkav€Sanos) neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu iemeslu dél. Par aizkavéSanos vai neieraSanos darba darbiniekam nekavégjoties
inform&t administraciju. Darbinieka prombiitne darba laika pielaujama tikai ar vaditaja atlauju.
Nesankcionéta un sistematiska darbinieka prombiitne vai aizkavéSanas bez vaditaja atlaujas var
bt par pamatu Darba liguma uzteikumam.
Bez saskanoSanas ar vaditaju aizliegts:

60.1. izmainit apstiprinatos rotalnodarbibu sarakstus, dienas rezimu, darba grafikus;

60.2. darba laika organizet sapulces, s€des un citus pasakumus;

60.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus;
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IV. Darbinieka tiestbas un pienakumi

Darbinieka amata pienakumi noteikti amata apraksta, kas ir darba liguma neatnemama sastavdala.
Darba devgjs ar rikojumu darba liguma ietvaros var precizét darbinieka darba pienakumus.
Darbiniekam ir pienakums:
62.1. savlaicigi, bet ne velak ka 10 darba dienu laika, sniegt informaciju personala lietu
parzinim par izmainam savos personas datos (vards, uzvards, personas kods, dzives vieta,
talruna numurs utt.),
62.2. pec profesionalas izglitibas iegtiSanas, kvalifikacijas paaugstinasanas vai vina darba
pienakumu izpildei nepiecieSamas apmacibas iesniegt to apliecinosa dokumenta kopiju
(uzradot originalu) lietvedei 3 darba dienu laika no dokumenta sanemsanas dienas;
62.3. ieverot darba devéja rikojumus.
Darba devéja noradita laika Darbiniekam ir pienakums rakstveida sniegt paskaidrojumu par
izdarito parkapumu.
Ja darbinieks v€las zinot par iesp&amiem parkapumiem (tai skaita iespg&jamam koruptivam
darbibam), tas iesniedz rakstiski informaciju tiesi Vidusskolas direktoram turpmakai ricibai. Saja
situacija darbiniekam tiek nodroSinata anonimitate un aizsardziba.
Par Noteikumu un darba liguma neievéroSanu darba devéjs darbinieckam var izteikt piezimi,
rajienu vai partraukt darba tiesiskas attiecibas.
pirmsskolas programmu 1stenoSanas vietas:
66.1. partraukumu darba ieverot saskana ar darba grafiku;
66.2. partraukuma laika neatraut no darba pienakumu veikSanas citus darbiniekus;
66.3. ieturot &dienreizes darbavieta, nelietot b&mmu klatbtitné tos produktus, kuri nav
paredzgeti edienkarte

V. Darbinieku uzvedibas noteikumi

Darbiniekam precizi jaievéro noteiktais darba laiks, bez nokavésanas ierodoties darba un
priekslaicigi neaizejot no darba.

Darbiniekam ir pienakums uzturét kartiba savu darba vietu Vidusskolas telpas un teritorija;
beidzot darbu parbaudit, vai sava darba vieta ir aizverti logi, aizslégtas durvis un no durvim
iznemtas atslégas, izslégts elektriskais apgaismojums, dators, printeris un citas iekartas, iznemot
elektroierices, kuram atbilstosi tehnologisko procesu prasibam, jastrada visu diennakti.
Darbiniekam saudzigi jaizturas pret vinam uzticéto mantu.

Darbinieks tehnisko aprikojumu nedrikst uztic€t citai personai bez saskanosSanas ar atbildigam
personam un pilnvarojuma.

Darbinieks Vidusskolas teritorija nedrikst sméket, lietot alkoholiskos dz@rienus, atrasties
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

Darbinieks Vidusskola nedrikst atrasties ar saslimstibu, kas rada vai var radit draudus citu
darbinieku vai skolénu droSibai vai veselibai.

Darbinieka pienakums ir rupéties par to, lai péc iesp&as noverstu vai mazinatu $kérslus, kas
nelabveligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu Vidusskola, ka ar1 par to, lai péc iespejas
noverstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zaudejumus.

Darbinieka pienakums ir nekav&joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
iepriekSminétajiem Skér§liem, zaud&jumu rasanas draudiem vai jau esoSiem zaud&jumiem.

. Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par nelaimes

gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuSo konfidencialo vai ierobezotas
pieejamibas informaciju.

Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaud&jumus darba dev&jam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba devéjam raduSos zaud&jumus saskana ar Darba likuma 76. un 77.
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pantu.

Ekas un teritorijas deZzurantiem ir pienakums nodro§inat, ka arpus darba laika Vidusskolas telpas
neatrodas nepiederoSas personas.

Darbiniekam jaievéro Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes Etikas kodeksa (turpmak -
kodekss) noteiktas normas. Kodekss ir saistoSs visiem Vidusskolas darbiniekiem un ir
neatnemama Noteikumu sastavdala (skat. pielikumu).

Darbiniekam aizliegts:

80.1. atstat darba vietu vai darba laika nodarboties ar blakus lietam;

80.2. pieprasit, lai vecaki iznemtu bérnus no pirmsskolas iestades neerta laika vai lai neved
bérnu uz pirmsskolas iestadi, ja nav objektivu iemeslu tadai prasibai;

80.3. veicinat socialo spriedzi darba kolektiva, izplatit nepatiesas zinas, kurnét, kudit vai
aprunat savu iestadi un tas darbiniekus;

80.4. tehniskajam personalam veikt izglitojamo, vinu vecaku un kolégu fotografesanu,
film&Sanu un audio ierakstiSanu;

80.5. izmantot neatlauti uznemtas fotografijas, videoierakstus un audioierakstus radiSanai
vecakiem un kolégiem, izglitojamo un darbinieku emocionalai vardarbibai ( ar neskaidru
noliiku izglitojamo iespaidosanai, kolégu izsmieSanai, kiidisanai, kurné€sanai u.c. negtiskiem
meérkiem).

80.6. ilgi izmantot personigo mobilo telefonu darba laika neatbilsto$i esoSajai situacijai, ja
tas nav nepiecieSams péc amata apraksta pienakumiem

VI. Atvalinajumi

Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazities pie Vidusskolas
lietvedes.

Pedagogiem ikgad€ja apmaksata atvalinajuma kopgjais ilgums ir astonas kalendara nedglas,
tehniskajiem darbiniekiem ikgad@jais apmaksatais atvalinajums ir Cetras kalendara nedg€las,
neskaitot svetku dienas. Darba liguma (vai darba kopliguma) nosaka gadijumus, kad darbiniekam
pieskirams ikgad€jais apmaksatais papildatvalinajums.

Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu karteja gada pieskir pa
dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam
kalendara nedélam.

P&c darbinieka luguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez darba samaksas
saglabaSanas.

Darbinieks jaiesniedz iesniegums direktoram ar ligumu pagarinat atvalindjumu vai atlaut
izmantot cita laika sakara ar parejoSo darbnespgju atvalinajuma laika uzreiz péc darbnespgjas
lapas noslégSanas.

Darbinieka parejosas darbnesp&jas gadijuma direktors ar rikojumu parcel vai pagarina
atvalindjumu par parejoSas darbnespgjas dienu skaitu saskana ar darbinieka pieprasijumu.. Par
§im dienam tiek veikts atvalinajuma naudas parrékins.

VII. Darba samaksa

Darba devgjs izmaksa Darbiniekam darba samaksu uz darbinieka noradito bankas kontu: avansu
ne vélak ka lidz karteéja ménesa 23.datumam, darba samaksu par kartéjo ménesi - ne velak ka lidz
nakama meénesa 10.datumam, izsniedzot normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavotu darba
samaksas apréekinu.

Darbiniekam ir tiesibas pieprasit darba samaksas aprékina skaidrojumu.



VIII. Disciplinarie sodi

89. Par Vidusskolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma (vai kopliguma), So noteikumu
neieverosanu un direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam pieméro Darba likuma 90.panta
noteiktos sodus (rakstveida piezime vai rajiens), minot rakstveida tos apstaklus, kas norada uz
parkapuma izdariSanu.

90. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devejs rakstveida iepazistina darbinieku ar vina
izdarita parkapuma bitibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

91. Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklaSanas dienas,
neieskaitot darbinieka parejoSas darbnespgjas laiku, ka arT laiku, kad darbinieks ir atvalinajuma
vail neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 méneSu laika no parkapuma
izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu. Direktors
izsniedz darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam ir izteikta piezime vai rajiens.

92. Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu ménesa laika no piezimes vai rajiena
izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba

93. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna piezime
val rajiens, vins$ uzskatams par disciplinari nesoditu.

IX. Darba aizsardzibas pasakumi Vidusskola

94. Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem, darba devgjs organizé Vidusskola darba
aizsardzibas sist€ému, kura ietilpst: darba vides riska noverté€Sana, darba vides ieksgja uzraudziba,
darba aizsardzibas organizatoriskas strukturas izveidosana, konsultéSanas ar nodarbinatajiem, lai
iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

95. Lai veiktu pasakumus darba aizsardzibai un darba vides ieks$€jai uzraudzibai, darba devéjs noriko
darba aizsardzibas specialistu, kas organiz€ un kontrolé darba aizsardzibas pasakumus un isteno
darba vides ieks$€jo uzraudzibu Skola.

96. Darba devgjs ir atbildigs par Darba aizsardzibas sist€mas izveidoSanu un funkciongsanu.

97. Darba devéjs nodrosina nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanu un veic to uzskaiti atbilstosi speka
esosajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

98. Darba devgjs nodroSina, lai katrs Darbinieks saistiba ar savu darba vietu un veicamo darbu
sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma. Sada instruktaza veicama, uzsakot darbu, mainoties
darba raksturam vai darba apstakliem, sakot izmantot jaunu vai nomainot veco darba aprikojumu,
ka arT ievieSot jaunu tehnologiju. Darbinieku instruktaza pielagojama darba vides riska izmainam
un periodiski atkartojama.

99. Darba aizsardzibas ievadinstruktazu un darba aizsardzibas instruktazu Darbiniekiem veic darba
aizsardzibas specialists.

100. Darba dev@js nodroSina Darbiniekiem obligato veselibas parbaudi saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

101. Darbiniekiem, pamatojoties uz darba dev&ja rikojumu, ir pienakums nekavé&joties veikt
veselibas parbaudi.

102. Darbiniekam ir pienakums ieverot darba aizsardzibas un ugunsdrosibas instrukcijas.

X. Citi jautajumi

103. Par Darbinieka ieguldito darbu izglitibas iestades pilnveidoSana un attistiSana ar direktora
rikojumu var:
103.1. izteikt pateicibu;
103.2. apbalvot ar davanu vai naudas balvu;
103.3. apbalvot ar Vidusskolas Goda rakstu (Atzinibas rakstu vai citu Vidusskolas
apbalvojumu);



103.4. ieteikt apbalvot ar paSvaldibas, Izglitibas parvaldes, pilsétas domes, Izglitibas un
zinatnes ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumiem;

104. PréméSanas un piemaksu izmaksas kartibu iestadé nosaka iestades ieks€jie noteikumi par
darbinieku materialo stimuléSanu. Par Darbinieka apbalvosanu ar So noteikumu 103.1.- 103.3.
punkta minétajiem apbalvojumiem tiek sagatavots direktora rikojums.

105. Vidusskolas darbiniekiem ir atlauts izmantot bezmaksas Vidusskolas internetu, kopétaju u.c.
tehniku tikai darba vajadzibam.

XI. Kartiba, kada valsts amatpersona pazino par savu atrasanos
intereSu konflikta situacija. Amatu savienoSanas atlauju
izsniegSanas/parskatiSanas kartiba

106. Ja Vidusskolas darbinieks, kas atbilstosi likumam ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba" ir uzskatams par valsts amatpersonu, pildot savus amata pienakumus,
atrodas interesu konflikta situacija, tas rikojas atbilstosi likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba” noteiktajam - nekavé&joties informé mutiski vai iesniedz rakstveida
iesniegumu briva forma Vidusskolas direktoram, noradot intereSu konflikta situaciju. Péc Sada
iesnieguma sanemsSanas Vidusskolas direktors rakstiski uzdod attiecigas valsts amatpersonas
funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.

107. Ja Vidusskolas darbinieks (amatpersona), pildot savus amata pienakumus, vélas vienlaikus
ienemt citu amatu, veikt saimniecisko darbibu, slegt uzn@muma ligumu vai izpildit pilnvarojumu
(turpmak - cits amats), tas rikojas likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba" 8.! panta noteiktaja kartiba.

108.  Lai Vidusskolas darbinieks (valsts amatpersona), sanemtu atlauju amatu savienosanai:

108.1. tas iesniedz iesniegumu, Vidusskolas direktoram briva forma, noradot citu amatu,
iestadi, kura paredzets veicamais darbs, paredzamo darba laiku (darba laika sakumu un
beigas), paredzamo darba periodu.
108.2. amatu savienoanas atlauja tiek noforméta rezoliicijas veida. Sada gadijuma starp
darba dev&ju un darbinieku (valsts amatpersonu) tiek noslégta vienoSanas pie Darba liguma
uz noteiktu periodu, kas nav ilgaks par vienu gadu. Amatu savienoSanas atlauja tiek parskatita,
ja ir mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli.

109.  Amatu savienoSanas atlauja nav nepiecieSama likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu

valsts amatpersonu darbiba” 6.panta ceturtaja dala noteiktajos gadijumos.

XII. Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba

110. Darba kartibas noteikumus pienem, konsultgjoties ar darbinieku parstavjiem, un paraksta
Vidusskolas direktors.

111.  Grozijumus Darba kartibas noteikumos izdara péc Vidusskolas direktora vai darbinieku
priekSlikuma. Tos pienem, konsultgjoties ar darbinieku parstavjiem, un paraksta Vidusskolas
direktors.

Pielikuma:
1. Apgaitas lapa.
2.Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes un tas padotiba esoSo izglitibas iestazu darbinieku un
amatpersonu &tikas kodeksa”, kas apstiprinats ar Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes
20.03.2024. rikojumu Nr.83-1, kopija uz 5 Ip.
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